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Consideratii introductive

Potrivit Eurostat, Tn anul 2020, in statele membre ale UE numarul lucratorilor
angajati in domeniul sportului era de aproximativ 1,3 milioane, reprezentand 0,7 din
totalul angajarilor. Statele membre cu cea mai mare pondere a angajarilor in domeniul
sportului sunt Suedia (1,6%), Finlanda (1,4%), Spania si Tarile de Jos (ambele cu
1,0%). Intre 2015 si 2020, ocuparea fortei de munca in sport a crescut in medie cu
1,6% 1in fiecare an, fiind materializata in 100.000 de angajari in sport, mai mult de
jumate dintre acestea fiind inregistrate in Italia, Spania, Grecia si Germania. in toata
aceasta perioada, numarul angajarilor in sport a crescut in 21 din cele 27 de state
membre ale UE.

Tipul contractelor de munca practicate in domeniul sportului difera in randul
statelor membre UE, distingandu-se state unde sportivii isi desfasoara activitatea
profesionala in baza contractelor individuale de munca bazate pe Codul Muncii sau in
baza contractele civile/ conventiilor de prestari servicii bazate pe prevederile Codului
Civil. De asemenea, exista state unde au fost adoptate acte normative speciale care
reglementeaza relatile de munca in sport. Sportivii isi mai pot infiinta societati cu
raspundere limitatd/ micro-intreprinderi sau isi pot autofinanta antrenamentele si
participarea in cadrul competitiilor sportive.

Romania

In Romania, participantii la activitati sportive pot incheia cu structurile sportive
un contract individual de munca sau un contract de activitate sportiva, dupa caz.
Acesta din urma reprezintd conventia incheiata pentru o duratd determinata intre
structurile sportive si participantii la activitati sportive (sportivi, antrenori, medici,
asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetatori), care are ca obiect
desfasurarea unei activitati cu caracter sportiv?.

Modelul-cadru al contractului de activitate sportiva, prevazut in anexa la Ordinul
ministrului tineretului si sportului si al ministrului muncii si justitiei sociale nr.
631/890/2017, cuprinde partile contractante, obiectul contractului, durata acestuia,
drepturile si obligatiile generale ale partilor, contraprestatia activitatii sportive, cazurile
de fortd majora, cele de incetare a contractului, alte clauze, solutionarea litigiilor si
dispozitiile finale.

Veniturile realizate in baza contractelor de activitate sportiva incheiate potrivit
Leqii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare,

! Regimul fiscal privind impozitarea veniturilor obtinute din derularea contractelor de activitate sportiva,
CECCAR Business Review, No 3/2021, pp. 24-30: http://dx.doi.org/10.37945/cbr.2021.03.03
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se incadreaza in categoria veniturilor din activitati independente prevazute la art. 681,
din Codul fiscal.

g

in baza contractelor de activitate sportiva datoreaza impozit pe venit. Acesta se
calculeaza prin aplicarea cotei de 10% la venitul brut, se retine la sursa de catre
platitorul de venituri la momentul platii lui si reprezinta impozit final. Impozitul pe venit
se declara de catre platitorul de venituri in formularul 112 ,Declaratie privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate” si se achita la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii
urmatoare celei in care a fost retinut.

Contribuabilii nu au obligatia conducerii evidentei contabile proprii si completarii
Registrului de evidenta contabila. Platitorii veniturilor, persoane juridice sau alte
entitati, vor conduce evidenta contabila.

In conformitate cu art.68* alin. (5) din Codul fiscal, platitorii veniturilor nu au
obligatia calcularii, retinerii la sursa si platii impozitului din veniturile platite daca
efectueaza plati catre asocierile fara personalitate juridica, precum si catre entitati cu
personalitate juridica, care organizeaza si conduc contabilitate proprie, potrivit legii,
pentru care plata impozitului pe venit se face de catre fiecare asociat, pentru venitul
sau propriu.

Venitul brut din contractul de activitate sportiva intra in calculul plafonului anual
de 12 salarii minime brute pe tara (27.600 lei), in functie de care se stabileste daca
beneficiarul acestuia achitd sau nu contributii sociale?.

Beneficiarul veniturilor obtinute din activitati independente realizate in baza
contractelor de activitate sportiva datoreaza contributia la asigurarile sociale daca
estimeaza pentru anul curent venituri cel putin egale cu plafonul anual de 12 salarii
minime brute pe tara in vigoare la termenul de depunere a declaratiei unice privind
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice, calculate prin

gt

din drepturi de proprietate intelectualad conform art. 148 alin. (1) si (2) din Codul fiscal.

Baza de calcul reprezinta venitul ales de contribuabil, care nu poate fi mai mic
decét plafonul de 27.600 lei, la acesta aplicandu-se cota de 25%. Astfel, CAS minima
pentru anul 2021 este de 6.900 lei ((2.300 lei/luna x 12 luni) x 25%).

in situatia in care plafonul nu este depasit, contribuabilii au posibilitatea sa se
asigure optional in sistemul public de asigurari sociale, in aceleasi conditii ca
persoanele fizice care estimeaza ca realizeaza venituri anuale peste nivelul plafonului,
prin depunerea declaratiei unice estimative in termenul prevazut de Codul fiscal.

21n 2022, plafonul anual de 12 salarii minime brute pe tara este de 30.600 lei, salariul minim brut lunar
fiind stabilit de la 1 ianuarie 2022 la 2550 lei.


https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod_fiscal_norme_11022020.htm
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Nu datoreaza contributia de asigurari sociale:

- persoanele fizice asigurate in sisteme proprii de asigurari sociale, care nu au
obligatia asigurarii in sistemul public de pensii potrivit legii;

- persoanele care au calitatea de pensionari.

Beneficiarul veniturilor obtinute din activitati independente realizate in baza
contractelor de activitate sportiva datoreaza contributia la asigurarile sociale de
sanatate daca estimeaza pentru anul curent venituri cel putin egale cu plafonul anual
de 12 salarii minime brute pe tara in vigoare in anul realizarii acestora. Astfel, CASS
minima pentru anul 2021 este de 2.760 lei ((2.300 lei/luna x 12 luni) x 10%).

La stabilirea plafonului de 27.600 lei, pe langa veniturile din contracte de
activitate sportiva sunt incluse cumulat si veniturile din:

- activitati independente — venitul net sau norma de venit, dupa caz;

- drepturi de proprietate intelectuala — venitul net;

- asocierea cu o persoana juridica — venitul net distribuit;

- cedarea folosintei bunurilor — venitul net sau norma de venit, dupa caz;

- activitati agricole, silvicultura si piscicultura — venitul net sau norma de venit,
dupa caz;

- investitii — venitul si/sau castigul;
- alte surse — venitul brut si/sau venitul impozabil.

In situatia in care plafonul nu este depasit, contribuabilii au posibilitatea sa se
asigure optional in sistemul public de sanatate, prin depunerea declaratiei unice
estimative.

Franta

In Franta3, contractele de munca ale sportivilor profesionisti sunt incheiate cu
respectarea prevederilor Codului Muncii precum si contractelor colective de munca.
Legea nr.2015-1541 privind protejarea sportivilor de nivel inalt si a profesionistilor din
domeniu precum si asigurarii situatiei lor juridice si sociale a adus modificari Codului
sportiv. Conform articolului L222-2-3 si L222-2-4, sportivii profesionisti, antrenorii,
arbitrii si judecatori sportivi beneficiaza de contracte individuale de munca incheiate
pe durata determinata cu federatiile sportive pentru cel putin 12 luni (durata unui sezon
sportiv) si cel mult 5 ani de zile. Exista si situatii exceptionale cand contractul de muncéa
poate avea o durata mai mica de 12 luni (de exemplu atunci cand sportivul este Tnlocuit
in timpul sezonului sportiv). Durata maxima a contractului presupune reinnoirea

3 https://thelawreviews.co.uk/title/the-sports-law-review/france
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contractului sau incheierea unui nou contract cu acelasi angajator. Contractul de
munca incheiat pe durata determinata trebuie sa respecte toate prevederile stabilite
in cadrul articolului L222-2-5 si nu poate fi denuntat unilateral conform prevederilor
articolului L222-2-7.

Rezidentilor francezi li se aplica impozitul pe venit personal, care presupune
aplicarea unei cote de impozitare progresiva; in prezent, cota impozitului pe venit
variaza de la 0 la 45%, in functie de venitul anual declarat. Nu exista exceptii de la
plata contributiilor pentru asigurarile sociale si de sanatate in cazul sportivilor.
Conform Urssaf, sumele platite de catre o asociatie sportiva unei persoane care
practica o disciplina sportiva in echipa sau individual sunt supuse platii cotizatiilor si
contributiilor aferente asigurarilor sociale, indiferent de statutul sportivului. Plata
asigurarilor sociale, asigurarii de somaj si altor contributii (precum AGS, CSG si
CRDS) se aplica tuturor salariilor, beneficiilor in natura, primelor de egalitate sau
transfer, comisioanelor de publicitate. Plata contributiilor sociale in acest sector de
activitate este reglementata printr-un Ordin ministerial datand din anul 1994, avand
drept reper valoarea salariului minim pe economie (SMIC). Pentru mai multe informatii
cu privire la valoarea SMIC la 1 ianuarie 2022, accesati urmatorului link. De
asemenea, pentru informatii cu privire la valoarea contributiilor angajatilor poate fi
consultat urmatorul link.

Conform articolului L222-2-10-1 al Legii nr.2017-261, cluburile sportive si
jucatorii/ antrenorii pot incheia acorduri separate privind drepturile de exploatare a
imaginii, numelui sau vocii lor; remuneratia primita in urma unui astfel de contract
nereprezentand salariu si nefacand obiectul platii contributiilor de asigurarii sociale.

Germania

In Germania?, contractele de munca din domeniul sportului sunt redactate in
conformitate cu prevederile din domeniului muncii, reglementate prin intermediul mai
multor acte normative. Astfel, in acord cu sectiunea 611 a Codului Civil (BGB), un
sportiv beneficiazad de dreptul de a juca si a se antrena potrivit termenilor stipulati in
cadrul contractului sdu de angajare. Totodata, in conformitate cu sectiunea 616 a
Codului Civil, un atlet poate solicita plata remuneratiei daca sufera accidentari si nu
mai poate juca. Conform prevederilor Legii federale privind acordarea concediilor, un
sportiv angajat beneficiaza de cel putin 24 de zile de concediu de odihna platit,
acordate anual; potrivit unui model de contract intocmit de Federatia Germana de
Fotbal (DFB), acordarea concediului de odihna se va realiza n cazul sportivilor doar
in perioada in care nu sunt organizate meciuri, sportivul avand nevoie de obtinerea
prealabila a aprobarii clubului.

4 https://thelawreviews.co.uk/title/the-sports-law-review/germany
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Potrivit sectiunii 14 si a urmatoarelor sectiuni a Legii privind contractele de
angajare cu norma redusa si contractele de munca cu duratad determinata (TzBfG),
contractele incheiate pe perioada determinata trebuie justificate de existenta unei
motivatii obiective, altfel sunt acceptate pentru o perioada de maxim 2 ani de zile. in
plus, un astfel de contract nu poate fi reinnoit de mai mult de 3 ori. Contractele
sportivilor si antrenorilor pot fi incheiate pe termen determinat datorita naturii specifice
a activitatii sportive, incluzand aici nevoia cluburilor de restructurare a echipelor dupa
Tncheierea fiecarui sezon sportiv. Potrivit sectiunii 15 a legii, un contract pe perioada
determinata este valabil maxim 5 ani, aceasta prevedere aplicandu-se si in cazul
contractelor determinate a caror valabilitate poate fi extinsa unilateral.

Potrivit sectiunii 626 a Codului Civil, o parte a contractului de angajare (fie el
incheiat pe durata nedeminatd sau determinatd) poate solicita intreruperea
contractului unilateral (fara a notificare prealabila a celeilalte parti) in baza unei
motivatii bine intemeiate.

Potrivit reglementarilor in vigoare, angajatorul este obligat sa retina la sursa si
sa plateasca impozitul si contributiile de asigurari sociale pentru angajatii sai.

ltalia

In Italia®, angajarea sportivilor de catre cluburile sportive este reglementata prin
intermediul Legii nr.91/1981 privind regulile si relatiile dintre cluburile sportive si
sportivii profesionisti. Conform prevederilor articolului 2 si articolului 2094 din Codul
Civil care reglementeaza prestarea de munca salariata, sportivii profesionisti sunt
definiti ca acei atleti, antrenori si manageri sportivi care desfasoara in mod continuu
activitati sportive remunerate in cadrul disciplinelor sportive care sunt reglementate de
Confederatia Federatiilor Nationale de Sport si a Disciplinelor Sportive Asociate
(CONI) si federatiile sportive nationale (FSN). Astfel, CONI reprezinta autoritatea care
emite liniile directoare cu privire la practicarea activitatilor sportive de catre amatori si
profesionisti. Articolul 2 stabileste clar doua conditii minime in vederea calificarii ca si
sportiv profesionist si anume obtinerea unei autorizatii in acest sens din partea unei
federatii sportive precum si prestarea de activitati remunerate in domeniul sportului.

Articolul 3 aduce lamuriri suplimentare cu privire la delimitarea sportivilor
amatori de cei profesionisti, ultimii fiind parte a contractelor de munca incheiate cu
unul dintre cluburile sportive, membre a federatiilor sportive din Italia. in cadrul acestui
articol se specifica in ce situatii sportivii pot desfasura activitati in afara unui contract
individual de munca si anume atunci cand: performanta sportiva este legata de un
singur eveniment sportiv; sportivul nu este obligat contractual cu privire la frecventa

5 https://thelawreviews.co.uk/title/the-sports-law-review/italy
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antrenamentului; performanta sportiva nu depaseste opt ore pe saptaména, cinci zile
pe luna sau 30 de zile in fiecare an.

In conformitate cu prevederile articolului 4 al Legii nr.91/1981, contractele de
munca destinate atletilor sunt intocmite in scris conform formularului tip prevazut in
contractul colectiv de munca si depuse spre verificare federatiei de care cubul sportiv
apartine. Orice abatere de la reguld va atrage dupa sine anularea contractului.
Conform articolului 5 contractele pot fi incheiate pentru maxim 5 ani de zile. Minorii
care activeaza in calitate de jucatori profesionisti in cadrul Federatiei Italiene de
Fotbal pot incheia contracte de muncéa pe o duratd de maximum 3 ani. In contractul
de munca trebuie inclusa o clauza de arbitraj cu privire la solutionarea litigiilor legate
de contractele de munca. In plus, contractele de munca nu vor include prevederi care
ar putea limita in vreun mod libertatea de munca si de miscare a sportivilor
profesionisti. Pe parcursul celor 5 ani contractuali, cluburile si sportivii pot prelungi
valabilitatea contractelor si totodata cluburile pot proceda la efectuarea transferurilor
de sportivi, Tnsa doar cu acordul acestora.

Orice jucator profesionist beneficiaza de asigurare obligatorie pentru
invaliditate, pensie, pensie de urmas si sanatate conform Legii nr.366/1973, ale carei
prevederi s-au referit initial doar la sportivii si antrenorii din fotbal, ulterior fiind
aplicabile tuturor sportivilor profesionisti. Contributiile la asigurarile sociale se
calculeaza in functie de salariul anual brut al sportivului si se platesc in proportii diferite
de catre clubul angajator (2/3) si sportivul angajat (1/3). Contributiile sunt achitate
integral de catre club, urmand ca acesta sa retina suma corespunzatoare contributiei
sportivului din salariu. Plata contributiilor sociale se efectueaza in cazul sportivilor
catre ENPALS (Fondo Pensioni Lavoratori dello Spettacolo e Fondo Pensioni Sportivi
Professionisti). Cotele de contributie ale sportivilor profesionisti valabile de la 1
ianuarie 2007 pot fi consultate aici.

Remuneratia platita de catre un club unui sportiv profesionist pentru
performanta sa este considerata venit din munca si este impozitata in consecinta in
conformitate cu prevederile articolului 49 din Codul Fiscal Italian (TUIR).

Letonia

In Letonia, angajarea sportivilor nu este prevazutd in Codul Muncii, fiind
reglementatd succint in Legea Sportului®. Actul normativ contine doua articole cu
privire la angajarea sportivilor si anume: articolul 19, in cadrul caruia sportivul
profesionist este definit ca acea persoana fizica care, in baza unui contract de
angajare si a unei remuneratii stabilite, se pregateste in vederea participarii in cadrul
competitiilor sportive si articolul 20, care prevede anumite drepturi si responsabilitati

6 https://ecsdev.org/ojs/index.php/ejsd/article/view/1280/1262
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ale sportivilor, respectiv obligatia respectarii regulilor federatiilor internationale de
sport si pe cele ale federatiilor sportive recunoscute in Letonia, a principiilor eticii
sportului si fair-play-ului, regulilor anti-dopaj, precum si altor legi si reglementari.

in prezent, majoritatea sportivilor sunt angajati prin intermediul contractelor de
prestari servicii, contracte privind drepturile de autor sau de cooperare sau in baza
contractelor de liber profesionist, ceea ce atrage dupa sine imposibilitatea achitarii
asigurarilor sociale, specifica doar contractelor individuale de angajare. Totodata,
sportivii nu beneficiaza de prevederea stabilita in cadrul articolului 149 din Codul
Muncii privind acordarea a 4 saptamani de concediu de odihna platit si nici de
acordarea compensarii concediului de odihna neefectuat la terminarea contractului de
munca. Aceste dezavantaje au ca punct de plecare specificitatea contractelor
sportivilor, Tncheiate pe o perioada limitata de timp. De asemenea, sportivii care nu
detin contracte de munca, ci forme alternative de angajare, nu beneficiaza nici de
acordarea celor 10 zile libere la nasterea copilului, prevedere stipulata in cadrul
Codului Muncii.

Trebuie mentionat ca mai exista si cazul atletilor, care nu detin niciun contract
cu vreun club angajator, in general acestia finantandu-si singuri pregatirea sportiva si
participarea in cadrul competitiilor (ex: tenis, arte martiale, calarie).

Conform sistemului de impozitare, angajatorul retine si plateste catre bugetul
de stat contributia obligatorie catre asigurarile sociale si impozitul pe venitul personal.

in anul 2021, contributia catre asigurarile sociale in cazul sportivilor asigurati
presupune retinerea a 34,09% din venituri (23,59% din partea angajatorului si restul
de 10,5% din partea angajatului). Potrivit Leqii privind asigurarile sociale de stat, fac
obiectul asigurarilor obligatorii veniturile unui sportiv profesionist de pana in 860 euro.
Sumele care depasesc acest prag nu vor mai fi luate in calcul. Totodata, conform
sectiunii 14 a Legii asigurarilor sociale de stat (para. 20 si 21), dacd remuneratia
sportivului este mai mica decat suma de 860 euro, atunci diferenta va fi suportata de
catre angajator.

Tncepand cu 1 ianuarie 2021, sportivilor le este aplicabil un impozit special pe
veniturile personale de 20%, fiind de altfel singura categorie de angajati care
beneficiaza de acest tip de impozit. Taxa se aplica si sportivilor care nu sunt rezidenti
n Letonia. In cazul in care sportivul nu-si declara principalele surse de venit in cadrul
registrului electronic de venituri personale, nu va beneficia de aplicarea taxei de 20%.
Introducerea acestei prevederi vine n sprijinul incheierii de contracte de angajare n
randul sportivilor si mai putin a celor care presteaza servicii in baza contractelor de
drept de autor sau a celor specifice persoanelor juridice. Daca pana in 2021, impozitul
aplicabil veniturilor micro-intreprinderilor era stabilit la 15%, din 2021 acesta se ridica
la 25%, iar Tn cazul veniturilor care depasesc suma anuala de 25.000 la 40%.
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Pe de alta parte, sportivii care incheie contracte individuale de angajare cu
cluburile sportive vor beneficia de contributii platite catre asigurarile sociale si implicit
de dreptul la pensie, precum si de concediu anual de odihna.

Polonia

Intrucat in Polonia’ se respectd principiul autonomiei sportului, prevederile
privind relatiile contractuale dintre sportivi si cluburile sportive sunt minime, angajarea
sportivului de catre clubul sportiv neavand caracter obligatoriu. in practica, majoritatea
sportivilor din Polonia, cel putin cei care activeaza in discipline sportive catalogate ca
fiind mai profitabile, sunt contractori independenti, care prefera sa incheie contracte
civile de prestari servicii cu cluburile sportive in locul contractelor individuale de
angajare. Legea sportului datand din 2010 prevede asigurarea obligatorie de
accidente in cazul sportivilor care participa la competitii organizate de asociatiile
sportive poloneze, precum si a sportivilor care sunt membri in loturile nationale.

in anul 2016, Curtea Suprema de Justitie a hotérat in cazul unei jucator de
fotbal aflat in contract cu unul dintre cluburile de fotbal din Polonia, care beneficia de
o remuneratie fixd (si nu stabilitd in functie de performanta sportiva), avand
obligativitatea respectarii instructiunilor clubului cu privire la ora, locatia si activitatile
performate, ca acesta reprezintd un furnizor de servicii care actioneaza in baza unui
contract de prestari servicii si nu in calitate de om de afaceri sau unic asociat intr-o
firm&. In consecintd, revine in responsabilitatea angajatorului, respectiv clubului
sportiv, efectuarea calculelor privind plata contributiilor sociale si a platii acestora.

Veniturile provenite din sport, inclusiv premierile si bonusurile, costurile
generate cu cazarea si asigurarea meselor in timpul competitiilor si cantonamentelor,
granturile sunt supuse regimului normal de impozitare in Polonia; aplicarea impozitului
personal poate varia in functie de tipul contractului declarant. In baza deciziei Curtii
Administrative Supreme din 13 iulie 2017, s-a stabilit ca sportivii pot actiona in calitate
de angajati, de persoane care exercita o profesie independenta sau persoane care
desfasoara o activitate comerciala.

Conform informatiilor furnizate in cadrul studiului privind impozitarea veniturilor
sportivilor din Polonia (realizat in 2021), sportivii care au incheiat un contract de
munca sau un contract civil cu un club sportiv beneficiaza de pensie obligatorie pentru
limita de varsta, pensie de invaliditate, asigurare de sanatate si in caz de accident.
Sportivii care sunt parte a unui contract de munca beneficiaza si de plata asigurarilor
obligatorii de boala, pe cand cei care isi desfasoara activitatea in baza unui contract
civil pot plati in mod voluntar acest tip de asigurare.

7 https://thelawreviews.co.uk/title/the-sports-law-review/poland
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Mai mult, un sportiv, poate beneficia de o perioada de gratie la plata contributiei
la asigurarile sociale in primele 6 luni de activitate, fiind obligat doar la plata
asigurarilor de sanéatate. in plus, pentru urmatoarele 24 de luni, sportivul poate
beneficia de plata redusa a contributiilor de asigurari sociale, constituind 30% din
venitul minim stabilit la 780 PLN (zlot polonez®) in 2020, putand totodata opta pentru
neachitarea contributiilor catre asigurarile de sanatate.

Tindndu-se cont ca in Polonia este implementat un sistem de impozitare
progresiva, sportivii pot opta pentru aplicarea unui impozit unic pe veniturile personale
stabilit la 19%, daca inregistreaza venituri anuale pana in 85.528 PLN (informatii
valabile Tn 2021). Sportivii mai pot opta pentru deducerea cheltuielilor.

Spania

In Spania®, raportul de munca al unui sportiv profesionist reprezintd un raport
special de muncd, fiind reglementat prin intermediul Decretului Regal nr.1006/85. in
subsidiar, exista mai multe contracte colective care completeaza prevederile acestui
decret pentru sporturile de echipa (de exemplu fotbal si baschet). Principalele reguli
aplicabile raporturilor de munca ale sportivilor profesionisti, stabilite prin Decret, sunt
urmatoarele:

- contractele sunt de natura temporara;

- sportivul poate solicita intreruperea contractului de munca prin aplicarea
unei clauze de reziliere;

- orice disputd aparuta intre sportivii profesionisti si angajatorii lor face
obiectul instantelor de munca.

Contributiile pentru asigurarile sociale sunt platite de catre clubul angajator.
Sportivii minori cu varsta sub 16 ani nu pot fi parte a unui contract de munca, iar cei
care au intre 16 si 18 ani sunt obligati sa obtina acordul parental in vederea incheierii
unei contract de munca. Sportivii nu beneficiaza de un regim special de impozitare in
Spania.

81 PLN = 1,05 RON
9 https://thelawreviews.co.uk/title/the-sports-law-review/spain
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Suedia

in Suedia®®, relatiile de muncé ale sportivilor sunt reglementate conform Legii
privind protectia muncii. Sportivii profesionisti care evolueaza in echipe, precum
fotbalistii sau hocheistii beneficiaza de statutul de angajati. Sportivii care evolueaza
individual (precum cei care practica tenisul, golful, atletismul) isi desfasoara activitatea
n calitate de persoane juridice, detinand societati cu raspundere limitata. Potrivit Legii
privind protectia muncii, contractele se incheie pe o perioada nedeterminata, desi sunt
acceptate si contractele pe durata determinatd pentru maxim doi ani de zile.
Contractele pe duratéd determinata care depasesc doi ani sunt acceptate in baza
prevederilor din contractele colective. Potrivit contractului colectiv din fotbal, se pot
incheia contracte determinate pe o perioada de pana la 5 ani. Cei mai multi sportivi
detin contracte de munca in cadrul carora nu este specificata vreo prevedere privind
Tncetarea prematura a contractului. Potrivit legii, incetarea contractului poate avea loc
in cazul in care una dintre parti isi incalca grav obligatiile contractuale (ex: in caz de
dopaj al sportivului sau neplata a drepturilor salariale de catre angajator).
Remuneratia, precum si alte beneficii care decurg din angajare fac obiectul
negocierilor individuale dintre club si sportivi. Sportivilor li se aplica regimul normal de
impozitare stabilit in Suedia conform Legii privind impozitul pe venit.

10 https://thelawreviews.co.uk/title/the-sports-law-review/sweden
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